BURMISTRY ZAWICHOSTU
Zarzadzenie Nr 209/2025
Burmistrza Zawichostu

z dnia 14 pazdziernika 2025r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (tj. Dz.U.
2025 poz. 1135) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
$wiadcezen socjalnych (Dz. U. 2024 poz.288) zarzadzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta i Gminy Zawichost w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszego Zarzadzenia.

§2.

Wykonanie Zarzagdzenia powierzam Komisji Sociaine;j.

§ 3.

Zobowiazuje Komisje Socjalng do zapoznania pracownikow z trescig Regulaminu.

§4.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miasta i Gminy
Zawichost z dnia 01.09.2008r.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia Burmistrza Zawichostu
Nr 209/2025 z dnia 14 pazdziernika 2025r..

Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Miasta i Gminy w ZawichoScie

I. ZASADY OGOLNE
§1

Regulamin opracowany zostal na podstawie przepisow:
1) ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych,
2) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 roku w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz $wiadczen socjalnych,
3) rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku 2z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE,
4) ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. 0 zmianie niektérych ustaw w zwigzku z zapewnieniem
stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE,
5) ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych,

6) ustawy z 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej.

§2
1. Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy
Zawichost, zwany dalej ,Regulaminem” okre§la zasady i warunki przyznawania
$wiadczen finansowych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

2. Regulamin zostal uzgodniony z przedstawicielami pracownikéw.

3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony w Urzedzie Miasta i
Gminy Zawichost na podstawie ww. przepisow,
2) pracodawca — Urzad Miasta 1 Gminy w Zawichoscie reprezentowany przez Burmistrza

Zawichostu.



3) osoba uprawniona:

a) pracownik — osoba fizyczna zatrudni ... na podstawie umowy o prace, mianowania,
powotania, wyboru w Urzedzie Miasta i Gminy w Zawichoscie,

b) emeryt - osoba posiadajgca status emeryta (ustalone prawo do emerytury), dla ktorej
Urzagd Miasta i Gminy w Zawicho$cie byt ostatnim miejscem zatrudnienia, przed
uzyskaniem statusu emeryta,

¢) rencista — osoba majgca prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty rodzinne;j,
dla ktorej Urzad Miasta i Gminy w Zawichoscie byt ostatnim miejscem zatrudnienia, przed
uzyskaniem statusu rencisty,

3) rodzina — osoby spokrewnione lub niespokrewnione pozostajace w faktycznym zwiazku,
wspdlnie zamieszkujace 1 gospodarujace,

5) dzialalnoéé¢ socjalma — ustugi $wiadczone przez pracodawce na rzecz réznych form
wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej, udzielanie
pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej, a takze zwrotnej lub bezzwrotnej pozyczki
na cele mieszkaniowe na warunkach . kreSlonych umowa pomiedzy pracodawcy
a pozyczkobiorcag.

6) Komisja Socjalna — zespol skladajacy si¢ z pracownikéw Urzedu Miasta i Gminy
Zawichost.

§3

1. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.

2. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0sOb uprawnionych przez okres niezbedny
do uzgadniania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres niezbedny
do dochodzenia praw i roszczen z tego tytutu oraz okres archiwizacji.

3. Komisja Socjalna odpowiada za:

a) planowanie wydatkoéw i promowanie podziatu $rodkéw funduszu,

b) rozpatrywanie wnioskéw i uzgadnianie przyznawania §wiadczen z funduszu,

¢) monitorowanie wykorzystania ZFSS oraz przestrzegania zasad gospodarowania jego
Srodkami,

d) udzielanie pracownikom informacji dotyczacych zasad korzystania z ZFSS.

4. Posiedzenia Komisji sg protokotowane, a protokoly i dokumenty dotyczace ZFSS
przechowywane sa na stanowisku ds. samorzadu i kadr.

5. Dane osobowe zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci §wiadczen z Funduszu, jak
réwniez dochodzenia praw lub roszczen od 0s6b uprawnionych sg usuwane.

6. Do przetwarzania danych osobowych, moga by¢ dopuszczone wylacznie osoby

posiadajace pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych, wydane przez



pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do

zachowania ich w tajemnicy.

II. ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§4

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego wynoszacego na jednego
zatrudnionego 37,5% przecietnego miesi¢cznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej
w roku poprzednim lub w drugim pélroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych przez pracodawcg.

2. Wysoko$é odpisu podstawowego moze ulec zwigkszeniu o 6,25 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa :

a) na kazdego emeryta, renciste nad ktérymi pracodawca sprawuje opieke socjalng,
b) na kazdego zatrudnionego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci.

3. Srodki funduszu moga by¢ zwigkszane poprzez inne Zrédta ustalone przepisami prawa.

4. Srodki funduszu sa gromadzone na oddzielnym rachunku bankowym i nie moga by¢
wykorzystane na inne, niz zawarte w Regulaminie cele, a zobowigzania funduszu nie mogg
przekraczaé zgromadzonych na rachunku bankowym s$rodkow.

5. Poszczegolne $wiadczenia z funduszu przyznawane sg do wysokosci posiadanych srodkow,
zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.

6. Niewykorzystane $rodki funduszu w danym roku kalendarzowym przechodza na rok

nastepny.

. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
SOCJALNYCH

§5

Uprawnionym do $wiadczen z funduszu jest:

1. Pracownik zatrudniony na podstawie umowy o prace niezaleznie od wymiaru czasu pracy w
tym m.in. przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich,

2. Emeryt i rencista,

3. Dzieci pracownikéw wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach



—_

rodziny zastgpczej.

IV. ZASADY I WARUNKI KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§o

. Przyznawanie §wiadczen oraz ich wysokos¢ uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinne;j

i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu, a takze od posiadanych na ten

cel srodkow.

. Swiadczenia z funduszu przyznaje sie na zasadach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

. Decyzje w sprawie przyznania §wiadczen socjalnych podejmuje pracodawca, biorgc pod

uwage uzgodnienia przedstawione przez Komisj¢ Socjalna.

R7
Swiadczenie przyznawane jest na podstawie zlozonego ,,O$wiadczenia o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkow
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” oraz pisemnych wnioskéw stanowigcych
zataczniki od nr 3 do nr 5 do niniejszego Regulaminu i w terminach w nim wskazanych.
W szezegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze rozpozna¢ wniosek ztozony
w innych terminach.
Rozpatrywanie wnioskéw o $wiadczenia socjalne z funduszu nastepuje na posiedzeniu
Komisji socjalnej w sprawie przyznania $wiadczen socjalnych.
Niewykorzystanie $wiadczenia w biezgcym roku kalendarzowym nie upowaznia osoby
uprawnionej do otrzymania tego §wiadczenia w roku nastepnym w podwdjnej wysokoscl.
Raz w roku przyznaje sie dofinansowanie w ramach posiadanych $rodkéw do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie.
Pracownicy bedacy rodzicami korzys*:: z dzialalnosci socjalnej dla dzieci tylko

Z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

§8

. Podstawe do przyznawania $wiadczen stanowi dochéd netto  wykazany

w o$wiadezeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Osoby chcgce skorzystaé
w danym roku kalendarzowym ze $wiadczenn finansowanych z funduszu skiadaja
,O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania ze $rodkéw ZFSS” stanowiace zalgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.



W przypadku zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
w roku kalendarzowym, jest ona obowiazana zaktualizowa¢ o$wiadczenie
w terminie do dnia ztoZenia kolejnego wniosku o $§wiadczenie z Funduszu.

2. Do kofica kwietnia danego roku $wiadczenia sa przyznawane w oparciu o ztozone
,O$wiadczenie” w roku poprzednim, chyba ze uprawniony zlozy wczesniej nowe
,O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej

do korzystania ze §rodkéw ZFSS”.

3. Pracodawca moze weryfikowaé i 2zada¢ udokumentowania danych zawartych
w o$wiadczeniach i wnioskach w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Uprawnienie
pracodawcy do weryfikacji ztozonych o$wiadczen trwa do uptywu terminu niezbednego do
dochodzenia praw lub roszczen, w tym w szczegoélnosci do uptywu okresu przedawnienia
roszczen zwigzanych z przyznanym $wiadczeniem. Udokumentowanie moze odbywac si¢
w szczegllnosci na podstawie o$wiadczen izaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu
(np. deklaracje PIT, zaswiadczenia o dochodach, decyzje ZUS o wysokosci przyznane)
emerytury, renty lub innych dokumentéw) przedtozonych do wgladu, ktére po
wykorzystaniu zwracane sg wnioskodawcy Brak udokumentowania danych zawartych
w o$wiadczeniu i wniosku moze skutkowa¢ odmowa przyznania $wiadczenia lub zagdaniem
pracodawcy zwrotu przyznanego $wiadczenia.

4. Przez sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng rodziny nalezy rozumie¢ sume¢ wszystkich
dochodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych w szczegélnosci:

a) wynagrodzen ze stosunku pracy w tym zarobek osiggany za granica,

b) wynagrodzen ze stosunku stuzbowego,

¢) emerytur lub rent, zasitki i $wiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,

d) alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

e) zasitek stazowy, zasitki przystugujace bezrobotnym, dieta radnego, dieta soltysa,

f) przychodéw z dziatalnosci wykonywanej osobiscie (m.in. z uméw zlecenia, kontraktow
menadzerskich, zasiadania w radach nadzorczych, pelnienia obowiazkéw spolecznych,
dziatalnosci sportowe;j),

g) naleznosci z tytulu cztonkostwa w rolnicz=ch spotdzielniach produkeyjnych lub innych
spétdzielniach zajmujacych sie produkcja rolna,

h) dochody z gospodarstwa rolnego ( powyzej 1 ha przeliczeniowego),

i) dochody z dzialalnosci gospodarczej, (uwaga: w przypadku dochodu z dzialalnosci

gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie karty podatkowej)



przyjmuje sie, ze dochod jest rowny zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne),
j) $wiadczenia rodzinne, zasitki rodzinne, zasitki state i inne cykliczne swiadczenia,
k) $wiadczenie wychowawcze,
1) dochody z najmu, dzierzawy i innych Zrédet,
m) dochody z najmu, dzierzawy i innych zrédet,
n) inne zasitki i §wiadczenia nie wymienione wyzej.

5. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majgtkowej miedzy malzonkami, do ustalenia
dochodu netto w rodzinie nalezy bra¢ pod uwage obu matzonkdéw.

6. Na podstawie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracodawca tworzy grupy
dochodowe, ktérych wykaz stanowi zalgcznik nr 1 ,,Grupy dochodowe™.

7. Na podstawie zlozonego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej Komisja

Socjalna kwalifikuje uprawnionego do jednej z ww. grup.

V. RODZAJE SWIADCZEN SOCJALNYCH ORAZ ZAKRES DZIALALNOSCI
SOCJALNEJ REALIZOWANEJ W OPARCIU O SRODKI Z FUNDUSZU

§9
1. Srodki funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na
rzecz 0s6b uprawnionych, a w szczegdlnosci na:
1) dofinansowanie raz w roku wypoczynku urlopowego organizowanego we wlasnym
zakresie (zaltgcznik nr 3 do regulaminu) ,
2) $wiadczenia okolicznosciowe (paczka mikolajkowa) dla dzieci (zalgeznik nr 4 do
regulaminu),
3) pomoc finansowa, pomoc materialna,
4) finansowanie lub dofinansowanie roznych form imprez okolicznosciowych, sportowo —
rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych, wyjazdéw integracyjnych, wycieczek pracowniczych
organizowanych przez Pracodawce,
5) finansowanie lub dofinansowanie zakupu biletow wstepu na wydarzenia artystyczno-
rozrywkowe, sportowe itp.
6) $wiadczenia pieniezne dla pracownikéw z tytutu zwigkszonych wydatkow w okresie Swiat
(zalgcznik nr 5),
7) $wiadczenia $wigteczne na rzecz emerytdw i rencistow w postaci bonéw towarowych,
paczek, drobnych upominkéw,

8) pozyczki na cele mieszkaniowe.



2. Wysokos¢ dofinansowania r6znych form dziatalnosci socjalnej okreslana bedzie corocznie
w zaleznosci $rodkéw finansowych ZFSS oraz liczby 0séb uprawnionych,
3. Decyzje w sprawie przyznania badZ odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu podejmuje

pracodawca na podstawie uzgodnienia Komisji Socjalne;j.

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

§10

1.  Swiadczenie to jest dofinansowaniem wypoczynku pracownikéw, wyplacanym raz
w roku kalendarzowym.

2. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ o doplate jest zobowigzana zlozy¢ wniosek
o urlop wypoczynkowy w wymiarze 14 dni kalendarzowych.

3. Warunkiem ubiegania si¢ o dofinansowanie do wypoczynku jest zlozenie wniosku
na druku stanowigcym zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

4.  Wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku urlopowego jest zréznicowana i zalezna od
dochodu netto wykazanego przez pracownika w oswiadczeniu wg zasad okreslonych w §

8 Regulaminu.

Swiadczenie - paczka okoliczno$ciowa (mikolajkowa) dla dzieci

§11
1. Swiadczenie to przystuguje osobom uprawnionym na dziecko, od chwili jego urodzenia
do ukonczenia 16 roku zycia.
2. Swiadczenie przyznawane jest w formie rzeczowe;.
3. Wysoko$¢ $wiadczenia bedzie ustalana kazdorazowo przez Komisje Socjalng
w zalezno$ci od $rodkéw funduszu zgromadzonych na rachunku bankowym.
4.  Warunkiem ubiegania si¢ o §wiadczenie jest zlozenie wniosku na druku stanowigcym

zalacznik nr 4 do Regulaminu.

Zapomogi

§ 12

1. Bezzwrotne zapomogi finansowe moga by¢ udzielone w szczegdlnych przypadkach m.in:



1) choroby, indywidualnego zdarzenia losowego, kleski zywiotowej,
2) trudnej sytuacji materialnej spowodowanej innymi przyczynami niz okreslone
w pkt. 1.

2. Bezzwrotna zapomoga finansowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej w roku

kalendarzowym w wysokosci nieprzekraczajgcej 2.000,00 zt lub innej uzgodnionej przez

Komisje Socjalng.

3. Podstawa udzielania zapomogi jest ztozenie ,,O$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze srodkow ZFSS” oraz wniosku wraz
z np. udokumentowaniem zaistnialego zdarzenia losowego lub innej trudnej sytuacji
materialnej. We wniosku powinna by¢ informacja o wysokosci wnioskowanej kwoty.

4. Zapomoga moze by¢ przyznana raz w rokn

5. Odmowa przyznania zapomogi nie wymaga uzasadnienia.

Pomoc na cele mieszkaniowe

§13

1. Pomoc mieszkaniowa w formie pozyczek (na warunkach umowy) udzielana jest osobom

uprawnionym w celu remontu i/lub modernizacji mieszkania i/lub domu jednorodzinnego.

2. Udzielenie pozyczki jest mozliwe po calkowitej sptacie ostatniej pozyczki.

3. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe o prace zawartg na czas okreslony, udziela sig
pozyczki do konca okresu na jaki jest zawarta umowa.

4. Wysokosé¢ oprocentowania pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym, a splata
oprocentowania nastepuje przy splacie pierwszej raty pozyczki.

5. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje z pierwszym dniem kolejnego miesiaca, liczac od
daty podpisania umowy.

6. Przy udzielaniu pozyczki wymagane jest jej zabezpieczenie przez porgczenie udzielone
przez dwéch poreczycieli, bedacych pracownikami Urzedu Miasta i Gminy Zawichost.

7. Podpisanie umowy nastepuje po decyzji przyznajacej pozyczke.

8. Zatatwienie wnioskow nastepuje w kolejnosci ich zlozenia, a jedynie w przypadkach
losowych wnioskodawca moze otrzymaé pozyczke z pominigciem powyzszej zasady.

9. Wystapienie z wnioskiem o udzielenie kolejnej pozyczki moze nastapi¢ nie wezesniej niz
po uplywie 3 lat od pozyczki udzielonej uprzednio.

10. Wniosek, stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

11. Wz6r umowy w sprawie pozyczki z funduszu stanowi zalacznik nr 7 do Regulaminu.



12. Ostateczna wysoko$¢ przyznanej pozyczki uzalezniona jest od wielkosci srodkow
zgromadzonych w funduszu.

13. Szczegdtowe warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14
Platnikiem podatku dochodowego od o0s6b fizycznych od $wiadczen przyznanych
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych jest Urzad Miasta i Gminy w Zawichoscie .
Po powstaniu obowigzku podatkowego w zakresie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

od przyznanych $wiadczen socjalnych, swiadczenie to jest wyptacane po potraceniu naleznego

// ot

podatku.

Zalaczniki:

1. Zatgcznik nr 1: ,,Regulamin dziatania Komisji Socjalnej”

2. Zalacznik Nr 2: ,,Grupy dochodowe”

3. Zalgcznik Nr 3: ,,O8wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Zawichost”

4. Zalacznik Nr 4: ,,Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku pracownika”

5. Zalacznik Nr 5: ,,Wniosek o przyznanie §wiadczenia okolicznosciowego (paczka
mikotajkowa) dla dziecka”

6. Zalgcznik Nr 6: ,,Wniosek o przyznanie $wiadczenia pienig¢znego dla pracownika
z tytulu zwickszonych wydatkow w okresie Swiat”

7. Zalacznik Nr 7: ,,Wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS”

8. Zatacznik Nr 8: Wzor umowy w sprawie pozyczki z ZFSS
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. Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Zawichost

Regulamin Dzialania Komisji Socjalnej

I Postanowienia ogélne

§1.1. Niniejszy Regulamin pracy Komisji socjalnej, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla
zasady powotywania i sktad Komisji socjalnej, zadania i tryb pracy oraz uprawnienia Komisji
socjalnej dziatajacej w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost .

2. Komisja socjalna jest organem doradczym i opiniodawczym, rozpatrujacym wnioski osob
uprawnionych, ubiegajgcych si¢ o przyznanie swiadczenia socjalnego z ZFSS.

3. Przedmiotem prac Komisji socjalnej sa wnioski 0séb ztozone w trybie i zgodnie z

zasadami okre$lonymi w Regulaminie ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Zawichost.

II. Zasady powolywania i funkcjonowania Komisji socjalnej

§2.1. Komisja socjalna, powotywana i odwotywana jest w drodze zarzadzenia przez Burmistrza
Zawichostu.

2. W sktad komisji socjalnej wchodzi 5 przedstawicieli pracownikow petnigc rolg reprezentanta
zatrudnionych pracownikow.

3. Czlonkowie Komisji wybierani s3 na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Komisji wygasa z
dniem rozwiazania umowy o prace, z dniem odwotania z funkcji Cztonka Komisji lub z chwila
zlozenia przez czlonka pisemnej rezygnacji z petnionej funkcji.

4. Cztonkowie Komisji wybieraja ze swojego sktadu, w drodze gtosowania, Przewodniczacego
Komisji socjalne;.

5. Posiedzenia Komisji sa zwolywane na wniosek jednego z cztonkéw Komisji, zgodnie
z biezgcymi potrzebami.

6. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech cztonkéw Komisji.

7. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez

cztonkow Komisji.
III. Zadania i tryb dzialania Komisji socjalnej
§3.1. Do zadafi Komisji socjalnej nalezy m.in.:
a) weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wniosk6éw pod wzgledem

formalnym,
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b) opiniowanie wnioskow pracownikow dotyczacych przyznania $wiadczen, o ktérych mowa
w Regulaminie ZFSS,

¢) rozpatrywanie wnioskow pracownikow, emerytow, rencistow znajdujacych sie w trudne;j
sytuacji zyciowej o pomoc finansowg i rzeczowa,

d) informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnioskow,

¢) sporzadzanie preliminarza wydatkow z ZFSS na dany rok kalendarzowy,

f) zglaszanie nowych rozwiagzan w zakresie srodkéw z ZFSS w oparciu o potrzeby zglaszane
przez pracownikow,

g) monitorowanie biezacych wydatkéw z ZFSS,

h) przygotowywanie protokotow ze spotkan Komisji socjalne;.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg w uzgodnieniu z pracodawca.

§4. 1.Do zadan Przewodniczacego Komisji socjalnej nalezy:

a) zwolywanie posiedzenia Komisji,

b) zapewnienie sprawnego przebiegu obrad Komisji socjalne;j,

¢) dbatos¢ o dziatania i podejmowanie decyzji zgodnych z przepisami ustawy o ZFSS,
d) formutowanie ustalen dotyczgcych przyznania $wiadczen socjalnych lub odmowy ich
przyznania,

2. Przewodniczacy odpowiada za prace Komisji.

§5.1. Posiedzenia Komisji sa zwolywane na wninsek jednego z cztonkéw Komisji, zgodnie z
biezacymi potrzebami.

2. Na kazdym posiedzeniu wymagana jest obecno$¢ przynajmniej trzech cztonkéw Komisji.
3. Rozpatrywanie wnioskéw nastepuje w drodze uzgodnienia wspdlnego stanowiska przez

czionkéw Komisji, zaopiniowania wnioskow, a nastepnie przekazania ich Pracodawcy.
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_ Zatgeznik nr 2 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjatnych Urzedu Miasta i Gininy Zawichost

TABELA GRUP DOCHODOWYCH

Dochod miesieczny na czlonka rodziny
pozostajacego we wspélnym gospodarstwie
domowym z uprawnionym w z}

Progi dochodowe

| do 2.600 zt
1I 2.601 z1 do 3.600 z1
I powyzej 3.601 zi

Cf,q.u7
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’ Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Zakfadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Zawichost

(nazwisko i imig) (data)

(miejsce zamieszkania)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

osoby uprawnionej do korzystania ze Srodkéw ZFSS Urzedu Miasta i Gminy Zawichost

1. Oéwiadczam, ze laczny miesicczny dochod netto przypadajacy na jednego czlonka mojej

rodziny wynosi:

a) do 2600 z}
b) 2601-3600 zt
c) powyzej 3601zl

*wlasciwe zaznaczy¢

Niniejsze o$wiadczenie potwierdzam wlasnorgcznym podpisem :

Zawichost, dnia .. ssseemssssmmasasiem 00 Gesssasaesssmeaes s e es s i

Uwagi,
1) oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 k.p.c., a prawdziwos¢ danych w nim zawartych,
potwierdzana wlasnorecznym podpisem osoby skladajgcej oSwiadczenie, moze by¢ weryfikowana w
trybie i na warunkach okreslonych w art. 253 k.p.c.
2) Dochdd liczymy jako sredniq z ostatnich trzech miesigcy poprzedzajgcych ztozenie wniosku.

Oswiadczenie nalezy zlozyé wraz z wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

( podpis)

[ ‘
Ae®
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. Zatacznik nr 4 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gminy Zawichost

(wydzia¥/ stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU PRACOWNIKA

Prosze o przyznaniec mi dofinansowania do wypoczynku w zwigzku

z wykorzystywanym urlopem wypoczynkowym w okresie :

..........................................

Uzgodnienie Komisji Socjalnej :

Proponowane $wiadczenie socjalne w wysokosSci:................... zk
Komisja Socjalna:

| PO
D, oo A R
O ——
4o cssaiiaeiagess sy s

Decvziazdni@ o.oeeveeuennnnnnnnuannnnnn. eeeveenn 2

Swiadczenie socjalne przyznano w kKwocie: ...........c...ees zt

.................................

(podpis pracodawcy)
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. Zalgeznik nr 5 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Zawichost

(nazwisko i imig) (data)

....................................................

(wydzial/ stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA OKOLICZNOSCIOWEGO
(PACZKA MIKOLAJKOWA)

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia okolicznos$ciowego (paczka mikotajkowa) dla

dziecka/dzieci:

s, Ok Urodzenia; swassassmransvamas

( imie i nazwisko )
O , TOK Urodzenia: .......ccocveevvicvinniiiciniienns
( imi¢ i nazwisko )

3 cunzraesm vy TOK UrOAZENIa: ..ovvveeeecviviiieesivinieseninnns

( imi¢ i nazwisko )

B oottt et e e et e e aaeenanas , Tok urodzenia: ...usaucsssssass
(imig i nazwisko )

Uzgodnienie Komisji Socjalnej :

Proponowane $wiadczenie socjalne w wysokosci:................... zt
Komisja Socjalna:

2 s KRS B
K O
4 vmesnawisssavesois

Decyzia z dni@ «...ooevniniiiieiiiannaieiinnnas :

Przyznac¢ swiadczenie gwiazdkowe 0 WartOSCi.........ooueveriviuiiniriniiieeieieieiiiaeieaineean,

""""" (podpis pracodawey)

\)JJLQJ(\ 16
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_ Zatgeznik nr 6 do Regulaminu Zakiadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Zawichost

....................................................

(wydzial/ stanowisko stuzbowe)

WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA PIENIEZNEGO
DLA PRACOWNIKA W ZWIAZKU ZE ZWIEKSZONYMI
WYDATKAMI SWIATECZNYMI

Prosze o przyznanie mi $wiadczenia pieni¢znego z ZF SS z tytulu zwickszonych

wydatkéw w okresie Swigt, zgodnie ze zlozonym o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialne;j.

..........................................

Uzeodnienie Komisji Socjainej :

Proponowane $wiadczenie socjalne w wysokKosci:............c..ene. zt
Komisja socjalna:

Lissisnmsnsmsasdsivaiamanss
2 e
3 s
Qe

Decyzia 2 dni@ «ovevssassivssssssisosssissssssessss :

Swiadczenie socjalne przyznano w Kwocie: .........oc.ueenne.. zt

(podpis pracodawcy)

[(}G—Q_ 4
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_ Zalaeznik nr 7 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta i Gininy Zawichost

(nazwisko 1 imig) (data)

....................................................

(data sptaty poprzedniej pozyczki potwierdzona
przez place)

WNIOSEK
o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele :

- remont i/lub modernizacje mieszkar.... i/lub domu jednorodzinnego*
*whasciwe podkresli¢

Proszg o przyznanie mi na powyzszy cel pozyczki w kwocie

Udzielong mi pozyczke zobowigzuje sie splaci¢ w 24 ratach.
Pozyczke prosze wyplaci¢ gotéwka / przekazac na konto (odpowiednio skresli¢ )

T
""""""" (imie,nazwisko, adreszamicschani, £ . pocctowsy s  dowodu asabistego)
Wyrazam zgodg¢:
(data i podpis poreczyciela)
2 i B A S B i i B S A S B

(imig, nazwisko, adres zamieszkania, kod pocztowy, seria i nr dowodu osobistego)
Wyrazam zgodeg:

................................

(data i podpis poreczyciela)

&w%ﬂ——\ 18



Uzgodnienie Komisji Socjalnej

0 przyznaniu poZyczki W WYSOKOSCL ......uoviviiiieniiiiiiiiieeieiiiaennans zt
Komisja Socjalna:
L saentausass aisigussss
e
[ B S
Beoreiriiiiieiieannenns
Decyzja:
""" (podpis pracodawcy)
Zawichost, dnia .....ocoevviiiiiiiiieiiiinaennns

~
/ e =
LA v



. Zatgcznik nr 8 do Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Urzgdu Miasta i Gminy Zawichost

Umowa o pozyczke

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W ANl sorasmmamsmmsmessms st e s W i S R S AN b o S R A e AT e pomiedzy
......................................................... zwanym dalej Pracodawca, w imieniu ktorego
WYSTEDUTC 5i50uiuiaitaas oo eiosss o 0 o 0 8 o 00 8 o A A S S B A R a
Panem (Panig) ..........ccooooiiiiiiiiiiiii /) 1 | DR

Zwanym dalej Pozyczkobiorcg zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1
1. Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze $rodkéw Zakladowego Funduszu
Swiadczen SocjalnyCh W WYSOKOSCL .. ..vvneeeeeereseeeeeeeeeeeeeeeeeeneeeeeeerennns stownie
ZROLYCR. . oo R A SR R e
Z PIZeznaczeniemy NA . . iyasaservsmnmiamss s S STmdhe b e o SE NS A SEE AT K ksl s

2. Pozyczka jest oprocentowana w wysokos$ci 1% w stosunku rocznym.

§2

1. Pozyczka podlega splacie w ..o, ratach, w okresie 2 lat.
2. Splata pierwszej raty rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpnym po miesiacu, w ktorym pozyczka

zostata wyptacona. Raty sg sptacane do 29 dnia kazdego miesiaca.

Bk Wysokosé pierwszej raty WYNOSI.euvnneneeniinnnnens zl, stownie

¥2 (013 o] | OSSO

arat nastepnych ................. zt, stownie Ztotychiwsnmsummsmssmrmrmsssasemsswas
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat wraz
z oprocentowaniem z przyshugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace, zgodnie z § 2

ust.2.
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§4
Nie sptacona czes¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania bez
wypowiedzenia stosunku pracy przez Pracodawce z winy Pozyczkobiorcy (art. 52 Kodeksu
pracy), lub wypowiedzenia stosunku pracy przez Pozyczkobiorce lub rozwigzania umowy

z czasem, na ktory byla zawarta.

§5
1. Rozwiagzywanie stosunku pracy bez wypcwiedzenia z przyczyn niezawinionych przez
Pozyczkobiorcg (art. 53 Kodeksu pracy) badZ w trybie porozumienia stron nie powoduje
zmiany warunkow splaty udzielonej pozyczki, wynikajacej z niniejszej umowy.
2. W sytuacjach przewidzianych w ust. 1 Pracodawca i Pozyczkobiorca ustala w odrebnym

porozumieniu splaty i zabezpieczenia pozyczki.

§6
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie majg zastosowanie przepisy Kodeksu
cywilnego.

§8

Pozyczkobiorca wskazuje jako poreczycieli:

§9
Umowa niniejsza zostala sporzadzona w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, z ktorych

jeden otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Pozyczkobiorca Pracodawca:






