ZARZADZENIE NR 57/2025
Burmistrza Zawichostu
z dnia 5 marca 2025r.

w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urz¢du Miasta i Gminy Zawichost, stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 84/2009 Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost z dnia 21
grudnia 2009r., w sprawie ustalenia Regulaminu Pracy w Urzedzie Miasta i Gminy
Zawichost.

Na podstawie art. 42 i art. 43 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t. j. Dz.U. z 2024 r., poz.1135) w zwigzku z art. 104 § 1, art. 104", art. 1042
i art. 104° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t. j. Dz.U. 2 2023 r., poz.1465 ze
zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
§ 52 Regulaminu Pracy Urzedu Miasta i Gminy Zawichost otrzymuje brzmienie:

»1. Za prace w godzinach nadliczbowych na wniosek pracownika moze byé udzielony czas
wolny wedtug zasady ,,godzina za godzine”, ktéry na wniosek pracownika moze byé udzielony
w okresie bezposrednio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu.

2. Wniosek o ktérym mowa w ust. 1 przechowywany jest tacznie z ewidencjg czasu pracy
pracownika.

3. Udzielenie czasu wolnego w sytuacji o ktorej mowa ust.1. odbywa sie w ciggu 3 kolejnych
miesiecy.

4. Udzielenie czasu wolnego w sytuacji o ktérej mowa w ust.1 dla pracownika sprawujgcego

opieke nad uczniami w trakcie dowozu do i ze szk6l/przedszkoli odbywa sic wedtug odrebnych
zasad tj. przede wszystkim w czasie wolnym od nauki szkolnej.”

§2

Wykonanie zarzadzenie powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia na tablicy informacyjnej
Urzedu.
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