Sk.2110.5.2024
Burmistrz Zawichostu

27-630 Zawichost, ul. Zeromskiego 50

oglasza nab6r na wolne stanowisko pracy

Podinspektora d/s gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

L. Wymagania stawiane kandydatom
— niezbedne
1. Wyksztatcenie

wyzsze I lub II stopnia w rozumieniu przepisow o szkolnictwie wyzszym,
Jub podyplomowe o kierunku /specjalnosci: ochrona srodowiska, rolnictwo,
ogrodnictwo lub pokrewne, administracja, zarzadzanie.
Mile widziane do$wiadczenie w pracy na podobnym do aplikowanego
stanowiska.

2. Obywatelstwo polskie.

Petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych.

4. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Nieposzlakowana opinia.

6. Znajomosé zagadnien z zakresu: ustawy o ochronie przyrody, ochrony
srodowiska, ochrony roslin, ochrony zwierzat, ustawy o utrzymaniu
czystosci 1 porzadku w gminach, ustawy o udostgpnianiu informacji
o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, ustawy
o gospodarce nieruchomosciami, ustawy prawo zamowien publicznych,
ustawy kodeks postepowania administracyjnego, oraz rozporzadzen
wykonawczych do wymienionych ustaw, znajomo$¢ zagadnien z zakresu
administracji samorzadowe;j.

7. Biegla obstuga programow komputerowych - w tym pakiet Office
(Word, Excel).

8. Dobry stan zdrowia, pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.
9. Wysoka kultura osobista.
10. Prawo jazdy kat ,,B”.
- dodatkowe

1. Komunikatywnos$¢ i umiejetnos$¢ pracy w zespole .

2. Umiejetnos¢ efektywnej i sprawnej organizacji pracy ,

3. Odpowiedzialno$¢ i rzetelnos¢, che¢ podnoszenia swoich kwalifikacji,

odpornos¢ na stres.
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II.

Ogolny zakres obowigzkow wykonywanych na stanowisku .

13. Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong przyrody. o

14. Przygotowywanie projektow uchwat i decyzji oraz podejmowanie dziatan
wynikajacych z ustawy prawo ochrony srodowiska. .

15. Prowadzenie stalej kontroli zgloszen do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci
Budynkow. )

16. Prowadzenie spraw zwigzanych z odnawialnymi zrodfami energil.

17. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong roslin uprawnych przed chorobami,
szkodnikami i chwastami(przyjmowanie informacji o ich pojawianiu sig)
wyznaczanie czynnosci lub wykonaniem zastgpczym.

18. Wydawanie zezwolen na uprawe maku i konopi.

19. Sprawowanie nadzoru w zakresie fowiectwa.

20. Prowadzenie postgpowafn zwigzanych z usuwaniem drzew 1 krzewow na
terenie Gminy.

21. Realizacja i kontrola zadan Gminy wynikajacych z Programu Ochrony
Srodowiska i Planu Gospodarki Odpadami oraz Programu usuwania wyrobow
zawierajacych azbest dla Gminy Zawichost na lata 2022-2032.

22. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong zwierzat (przygotowywanie
projektéw uchwat i decyzji oraz podejmowanie dziatan wynikajacych z ustawy
o ochronie zwierzat, nadzor i kontrola nad tymczasowym punktem
przetrzyman bezdomnych zwierzat w Zawichoscie).

23. Sporzadzanie sprawozdawczosci statystycznej wiasciwej dla danego
stanowiska pracy.

24. Pehnienie zastepstwa podczas nieobecnosci pracownikdéw w Referacie.

III . Wymagane dokumenty

1. Zyciorys /CV - podpisany wiasnorecznie przez kandyda/ta/tke

2. List motywacyjny — podpisany wlasnorecznie przez kandyda/ta/tke

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.
(Opatrzony wtasnorecznym podpisem, oraz klauzulg ,, Dobrowolnie
wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez
administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko
podinspektora ds. gospodarki odpadami i ochrony srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.
Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda.
Zapoznatem/zapoznatam sie z trescig klauzuli informacyjnej w tym
z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz
o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych” ).

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i umiejetnosci.

6. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy.

7. Kandydat, ktéry zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art.



13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 . 0 pracownikach
samorzadowych, jest cbowigzany do ztozenia wraz z dokumentami
aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

8. O$wiadczenie o braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe.

Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy O prace
zobowiazany jest przedlozy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci uzyskane
z Krajowego Rejestru Karnego.

9. O$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych,

10. Pisemne o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na
w/w stanowisku.

IV. Informacja o warunkach pracy.

1.Miejsce pracy usytuowane na II pietrze budynku Urzgdu Miasta i Gminy
Zawichost, ktory nie jest wyposazony w winde.

2.Praca na stanowisku administracyjno-biurowym z obstuga komputera oraz
urzadzen biurowych.

3.Stanowisko pracy wymaga wspolpracy z innymi pracownikami oraz wyjazdow
w teren.

4, Wymiar czasu pracy pelny tj. 1 etat.

5.Zatrudnienie na podstawie umowy o prace.

V. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w miesiacu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia w rozumieniu przepisow ustawy
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych jest
nizszy niz 6%.

VI. Termin skladania ofert

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miasta 1 Gminy
Zawichost, osobiscie pokoj nr 10 w godzinach pracy urzedu, lub poczta na adres
Urzad Miasta i Gminy Zawichost
ul. Zeromskiego 50
27-630 Zawichost
w zamknietych kopertach z dopiskiem
» Nabor na stanowisko
Podinspektora d/s gospodarki odpadami i ochrony Srodowiska
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost”

w terminie 10 dni od daty opublikowania ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej

www.bip.zawichost.pl



VIL. Informacje dodatkowe

- Kopie dokumentow ztozonych w ofercie musza by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginatem.
- Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzg¢du po wyzej okreslonym
terminie lub nickompletne, a takze nie spetniajgce wymogow formalnych nie
bedg rozpatrywane.
- Postepowanie konkursowe przeprowadzi komisja konkursowa powotana
przez Burmistrza Zawichostu.
W 1 etapie komisja sprawdzi czy kandydaci spetniajg wymagania formalne
i podejmie decyzj¢ o ich dopuszczeniu do II etapu.
W II etapie komisja przeprowadzi rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej
( www.bip.zawichost.pl )

oraz na tablicy ogloszen w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost

Zalaczniki :
1.Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
2.Klauzula informacyjna RODO.

Zawichost. dn. 31 grudnia 2024r.
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