KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE, O ZATRUDNIENIE
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(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)
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") pole nieobowiazkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko podinspektora ds.
gospodarki odpadami i ochrony $rodowiska. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawda. Zapoznatem/
zapoznatam si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych”.
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(podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



