Zarzadzenie nr 109/2024
Burmistrza Zawichostu
z dnia 3.06.2024 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury

w Zawichoscie

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.

22024 r. poz. 609 z p6zn. zm.) i art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 87) oraz rozporzadzenia Ministra Kultury
i Dziedzictwa Narodowego z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie konkursu na kandydata na stanowisko
dyrektora instytucji kultury (Dz. U. z 2019 r. poz. 724), Burmistrz Zawichostu zarzadza, co nastepuje:

§ 1.

Oglaszam konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie.

1.

2.

3.

§2.

Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w
Zawichoscie stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie wyloni
komisja konkursowa powotana odrebnym zarzadzeniem.

Regulamin  okreslajacy szczegdlowy tryb pracy komisji konkursowej powolanej
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w
Zawichoscie okresla zalgcznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.

Ogtloszenie o konkursie, o ktorym mowa w § 2 ust. 1 Zarzadzenia, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) na stronie internetowej i Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i Gminy Zawichost.

2) na tablicach ogloszen Urzedu Miasta i Gminy Zawichost.

§4.

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania




IURMTARRA 7 iWTAT AAMIT
Zalgcznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 109/2024

Burmistrza Zawichostu

z dnia 3.06.2024 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO DYREKTORA MIEJSKO - GMINNEGO
OSRODKA KULTURY w ZAWICHOSCIE

I. WARUNKI UDZIAELU W KONKURSIE.
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztalcenie wyzsze magisterskie - preferowane o kierunku kulturoznawstwo lub kulturalno -
oswiatowym,;

3) co najmniej 3 - letni staz w pracy lub w prowadzeniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej;

4) przedstawienie autorskiego programu dziatania Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie
na okres 3 lat przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewngtrznych;

5) znajomos$¢ przepisow prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, wtym ustawy
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy o finansach publicznych, ustawy prawo
zaméwien publicznych;

6) stan zdrowia pozwalajgcy na podjecie pracy na stanowisku kierowniczym bez przeciwwskazan;

7) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8) brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub za
przestepstwo skarbowe,

9) brak ukarania zakazem petnienia funkcji zwiagzanych z dysponowaniem S$rodkami publicznymi,
o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104).

2. Wymagania dodatkowe:

1) do$wiadczenie w pracy w instytucji kultury lub samorzadowej jednostce organizacyjnej dzialajacej
w obszarze edukacji lub turystyki i sportu;

2) kreatywno$¢, dyspozycyjnosé, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, kultura osobista;

3) predyspozycje do organizowania iprowadzenia przedsigwzig¢ promocyjnych zwigzanych
z dziatalnoS$cia kulturalng i twdrczoscia artystyczna;

4) predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem;

5) do$wiadczenie w pracy z grupami miodziezowymi, artystycznymi, sportowymi, seniorami oraz
z innymi srodowiskami tworczymi;

6) doswiadczenie we wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi, wtym w realizacji projektow
z dziedziny kultury i sportu;

7) znajomo$¢ zagadniefi i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych §rodkéw finansowych, w tym
srodkéw z programoéw Unii Europejskie;j.

II. WARUNKI PRACY NA STANOWISKU:

1) miejsce pracy: Miejsko - Gminny Osrodek Kultury w Zawichoscie, 27 — 630 Zawichost,
ul. Zeromskiego 33.

2) zatrudnienie na podstawie powolania na czas okreslony 3 lat.

3) pelny wymiar czasu pracy;

4) przewidywany termin zatrudnienia — 17 czerwca 2024 r.

II. RAMOWY ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscig Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie;

2) pelnienie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu Kodeksu Pracy w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w Miejsko- Gminnym Osrodku Kultury;

3) wydawanie zarzadzen i regulaminéw wewnetrznych;

4) udzielanie upowaznien i pelnomocnictw do dziatania w imieniu Dyrektora Osrodka;

5) prowadzenie efektywnej gospodarki mieniem i srodkami finansowymi;



6) opracowywanie planéw finansowych oraz wnioskéw inwestycyjnych i przedstawianie ich
Organizatorowi;

7) poszukiwanie i pozyskiwanie innych zrodet finansowania dzialalnosci statutowej;

9) przedstawianie organizatorowi i wlasciwym instytucjom plandw i sprawozdan okreslonych odrgbnymi
przepisami.

IV. OFERTY KANDYDATOW POWINNY ZAWIERAC:

1) pisemne zgloszenie si¢ do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Zawicho$cie — list motywacyjny;

2) pisemny, autorski program dziatania Miejsko- Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie;

3) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy,
certyfikaty, Swiadectwa, rekomendacje itp.);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej;

6) zaswiadczenie o stanie zdrowia ibraku przeciwwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym wydane przez lekarza medycyny pracy;

7) o$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz o korzystaniu
z petni praw publicznych;

8) oswiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe;

9) o$wiadczenie o braku ukarania zakazem pehienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art.31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 104);

10) podpisana odre¢cznie klauzula o tresci: "Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
zawartychw dokumentach aplikacyjnych przez Burmistrza Zawichostu w celu przeprowadzenia procesu
rekrutacji. Jestem Swiadoma(y), ze cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodnosé¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem ";

11) o$wiadczenie kandydata o zgodzie na przetwarzanie dodatkowych danych kontaktowych o tresci:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w postaci numeru telefonu oraz
adresu poczty elektronicznej (e-mail) w celu zapewnienia sprawnej komunikacji w trakcie procesu
rekrutacji przez Urzgd Miasta i Gminy Zawichost zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych). Jestem
Swiadomy/a, ze podanie danych jest dobrowolne. Jedynq konsekwencjg niepodania danych bedzie
wydluzenie czasu korespondencji (ze wzgledu na koniecznosé wystania wszystkich istotnych informacji
w sposdb tradycyjny). Jestem $wiadomy, ze udzielong zgode moge wycofaé w dowolnym momencie
kontaktujqc sie z Inspektorem Ochrony Danych (mail w klauzuli informacyjnej) oraz bezposrednio
z Urzedem Miasta i Gminy Zawichost. Wycofanie zgody nie wplywa na zgodno$¢ zprawem
przetwarzania, ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem”.

Kserokopie dokumentéw winny by¢ poswiadczone za zgodno$é¢ z oryginalem (poSwiadczenia
moze dokona¢ osoba skladajaca dokumenty).

V. SKEADANIE DOKUMENTOW:
1. Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie (z napisem konkurs na stanowisko dyrektora Miejsko -
Gminnego Osrodka Kultury w Zawichos$cie), z podanym adresem do korespondenciji. nr telefonu —
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost, w terminie do dnia
13 czerwca 2024 r. do godz. 12.00.
2. W przypadku nadestania oferty pocztg decyduje data wptywu do Urzedu Miasta i Gminy Zawichost.
3. Dodatkowych informacji udziela Marta Cichon, tel. tel. (+48 15) 836-41-15.

V. INFORMACJE DODATKOWE:

1) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu;

2) konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach przez Komisj¢ powolang przez Wojta:
I etap: sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udzialu kandydatéw;



II etap: rozmowa kwalifikacyjna i wybor kandydata - o terminie i miejscu przeprowadzania rozméw
kwalifikacyjnych kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie;

3) informacje o warunkach organizacyjno-finansowych Miejsko - Gminnego Osrodka Kultury
w Zawichoécie mozna uzyska¢ w siedzibie Urzedu Miasta i Gminy Zawichost po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu.

4) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Miasta i
Gminy Zawichost (https://zawichost.biuletyn.net) oraz na tablicy ogloszen Urzgdu Miasta i Gminy
Zawichost.

5) przewidywany termin zakoficzenia postgpowania konkursowego i podjecia decyzji przez Burmistrza
Zawichostu o powotaniu Dyrektora Miejsko - Gminnego O$rodka Kultury w Zawichoscie, nastapi
w terminie do 7 dni po uptywie sktadania ofert;

Zalaczniki:

1. Wzér kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie
2. Klauzula informacyjna RODO
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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") pole nieobowiazkowe (dane przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody)

* Dobrowolnie wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (innych niz wymagane
przepisami prawa) przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko Dyrektora
Miejsko-Gminnego O$rodka Kultury w Zawichoscie . Dane osobowe przekazane przeze mnie s3 zgodne z prawds.
Zapoznatem/ zapoznatam/ sie  z treécia klauzuli informacyjnej w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych”.

(miejscowos¢ 1 data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)



Klauzula Informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016

r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE L.2016.119.1 ze zm.)

zwanym w dalszej czesci RODO informujg, iz:

1y

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9

Administratorem Pana/Pani danych osobowych przetwarzanych jest Burmistrz Zawichostu

ul. Zeromskiego 50, 27-630 Zawichost, tel. 15 836-41-15.

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email: iodo@zawichost.pl .

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na

stanowisko  Dyrektora Miejsko-Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie.

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajace z przepisow prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda: nie beda przekazywane odbiorcom zewnetrznym, poza

przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa si¢ na podstawie zgody przystuguje

Panu/Pani prawo do cofhiecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane w zwiazku

z procesem rekrutacyjnym przechowywane beda przez okres - zgodnie =z instrukcjg kancelaryjng

jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja w sprawie organizacji i zakresu dziatania

archiwow zaktadowych.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych osobowych, ich

sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania fub o prawie do wniesienia sprzeciwu wobec

takiego przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes

Urzegdu Ochrony Danych Osobowych z siedziba ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest

obligatoryjne. Pozostate dane osobowe sg przetwarzane na podstawie Pana/Pani dobrowolnie

wyrazonej zgody.

Zapoznatam/em si¢ z klauzula informacyjna

Miejscowosc i data czytelny podpis
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 109/2024
Burmistrza Zawichostu
Z dnia 3.06.2024 .

REGULAMIN I TRYB PRACY KOMISJI KONKURSOWEJ
Ocena formalna ofert
Rozmowa kwalifikacyjna
Wylonienie kandydata
Ocena formalna ofert
Rozmowa kwalifikacyjna
Wylonienie kandydata

Regulamin okre$lajacy szczegdtowy tryb pracy komisji konkursowej powotanej do przeprowadzenia
konkursu na stanowisko Dyrektora Miejsko- Gminnego O$rodka Kultury w Zawichoscie

1. Postepowaniem konkursowym objete sa wszystkie osoby, ktére zgtosity swoéj udziat w Konkursie
i Ztozyly w wymaganym terminie dokumenty okre$lone w ogloszeniu o Konkursie.

2. Pracami komisji kieruje Przewodniczacy, ktory ustala termin i miejsce jej posiedzen oraz
zawiadamia czlonkow komisji.

3. Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba przystepujaca do konkursu albo bedaca matzonkiem
takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym, albo pozostajaca wobec niej w takim stosunku
prawnym lub faktycznym, ze moze to budzié uzasadnione watpliwosci co do jej obiektywizmu
i bezstronnosci.

4. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w pkt3, zostang ujawnione po powolaniu Komisji,
organizator niezwtocznie wyznacza do skfadu Komisji inng osobeg.

5. Posiedzenia Komisji sa protokolowane.

6. Protokoly z posiedzen Komisji podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu czlonkowie Komisji.

7. Konkurs przebiega w dwdch etapach:

- oceny formalnej ofert bez udziatu aplikantow;
- rozmowy kwalifikacyjne;j.
Ocena formalna ofert

1. Komisja rozpoczyna postepowanie konkursowe od sprawdzenia czy oferty zostaly zlozone
w terminie i czy zawieraja wszystkie wskazane w ogloszeniu dokumenty oraz czy z dokumentow tych
wynika, ze aplikant spelnia wymagania wskazane w ogloszeniu o Konkursie.

2. Oferty zlozone po terminie lub niezawierajace wszystkich wskazanych w ogloszeniu
dokumentéw podlegaja odrzuceniu, a kandydaci nie sa dopuszczeni do dalszego postgpowania
konkursowego.

3. Przewodniczacy Komisji zawiadamia aplikantow dopuszczonych do dalszego postgpowania
o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjne;.

4. Zawiadomienie o terminie imiejscu rozmowy kwalifikacyjnej przekazane zostanie poczty
elektroniczng lub telefonicznie.

Rozmowa kwalifikacyjna

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci aplikantéw niezbgdnych
do kierowania Miejsko - Gminnym O$rodkiem Kultury w Zawichoscie.

2. W trakcie rozmowy kwalifikacyjnej aplikanci w szczegdlno$ci dokonaja autoprezentacji —
przedstawia swoja autorska koncepcje programowa dotyczaca funkcjonowania Miejsko — Gminnego
Osrodka Kultury w Zawicho$cie w tym:

a) perspektywiczng wizje rozwoju statutowej dzialalnosci Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w
Zawichoscie,

b) wspétprace Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie z jednostkami organizacyjnymi
i pomocniczymi gminy oraz z innymi podmiotami;

¢) gospodarke finansowa Miejsko — Gminnego Osrodka Kultury w Zawichoscie uwzgledniajaca dotacje
organizatora i mozliwosci pozyskiwania srodkéw zewngtrznych;

d) efektywne wykorzystanie bazy lokalowe;j;



e) udziela odpowiedzi na pytania dotyczace przedstawionego programu;
f) udziela odpowiedzi na pytania Komisji.

Wylonienie kandydata

1. Komisja wytania kandydata na stanowisko Dyrektora Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w
Zawichoscie w oparciu 0 najwyzsza sume ocen punktowych za:

a) autorski program dziatania Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Zawichoscie na okres 3 lat przy
uwzglednieniu mozliwosci budzetowych instytucji oraz srodkéw zewngtrznych;
b) rozmowg kwalifikacyjna.

2. Kazdy z cztonkéw Komisji ocenia kandydata w skali 1-30 punktow za autorski program dzialania
Miejsko — Gminnego O$rodka Kultury w Zawichoscie i rozmowe kwalifikacyjna.

3. Maksymalna liczba punktéw uzyskana w konkursie przez kandydata od jednego czlonka komisji
wynosi 60. Konkurs wygrywa kandydat, ktéry osiagnie najwyzsza oceng taczng wszystkich czlonkow
komisji za autorski program dzialania Miejsko — Gminnego Os$rodka Kultury w Zawichoscie i rozmowe
kwalifikacyjna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze zaden z kandydatow nie spetnia wymogéw konkursu, Komisja
moze zwrocié si¢ do Burmistrza Zawichostu o ponowne ogloszenie konkursu.

5. Po zakonczeniu kazdego z etap6w prac komisja sporzadza protokét, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji obecni na posiedzeniu.

6. Komisja przekazuje wyniki postepowania wraz z dokumentacja Burmistrzowi Zawichostu;

7. Komisja ulega rozwigzaniu z dniem przekazania wynikéw konkursu Burmistrzowi.

Ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia po przeprowadzonej procedurze konkursu podejmuje
Burmistrz Zawichostu.




