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Miasta i Gminy Zawichost

Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost

7 dnia 26 kwietnia 2013 r.

w sprawie: powolania zespolu do przeprowadzania postgpowan wyjasniajacych
w sprawach konfliktéw pracowniczych.

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. j.
Dz. U. z 2001 1. Nr 142. poz. 1591 z pézniejszymi zmianami ), zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Zarzadzenie okresla sposéb przeprowadzania postgpowania wyjasniajacego w sprawach
dzialafi lub zachowadi wywolujacych konflikty w relacjach shuzbowych pracownik -

przelozony.

§ 2.
Postgpowania wyjasniajace w sprawach dzialan lub zachowan wywolujacych konflikty
w relacjach pracownik - przelozony bedzie przeprowadzat Zespot w sklad ktorego powotuje:

1. Sekretarza Miasta i Gminy Zawichost
2. Inspektora ds. samorzadu i kadr Urz¢du Miasta i Gminy Zawichost
3. Specjaliste ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

§3
Na przewodniczacego Zespoln wyznaczam Sekretarza Miasta i Gminy Zawichost
2. Do jego obowiazk6éw nalezy:
e ustalenie terminéw oraz porzadkéw posiedzen Zespolu,
e zwolywanie posiedzen Zespolu,
e prowadzenie posiedzen Zespolu.

§4
Na sekretarza Zespohu wyznaczam Inspektora ds. samorzadu i kadr
2. Do jego obowigzkow nalezy:
e protokolowanie posiedzen Zespolu
e obstuga administracyjna posiedzeri Zespolu oraz gromadzenie dokumentacji
zwigzanej z prowadzonym postgpowaniem.

§5
Zespél rozpoczyna postgpowanie nie poznie) niz w ciagu 14 dni od dnia zlozenia pisma w
sprawach dziatan lub zachowari wywolujacych konflikty w relacjach stuzbowych pracownik —
przelozony oraz koriczy je nie pdznicj niz w ciagu 60 dni od dnia ztozenia pisma. .

§6
Zadaniem Zespolu jest ustalenie, czy mialy miejsce zdarzenia wskazane w pisemnych
informacjach o dziataniach lub zachowaniach wywolujacych konflikty w relacjach
stuzbowych pracownik — przelozony, przedlozonych Burmistrzowi Miasta 1 Gminy

Zawichost.
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§7
Wszelkie informacje dotyczace prowadzonego postgpowania moga byé ujawnione wylacznie
Burmistrzowi Miasta i Gminy Zawichost. '

§8
Zespol dziala z poszanowaniem dobr osobistych i dobrego imienia osoby skladajacej
informacje o ww. dziataniach lub zachowaniach, potencjalnych osob odpowiedzialnych oraz

innych uczestnikow postgpowania.

§9

Zespél pracuje na posiedzeniach w petnym skiadzie.

§10
W pierwszej kolejnosci Zesp6l jest obowiazany uzyska¢ szczegdtowe informacje od osoby,
kiora ztozyla pisemna informacj¢ o ww. dziataniach i zachowaniach.

§11
Na kolejnych posiedzeniach Zespéol uzyskuje informacje od os6b wskazanych w pi$mie
o ww. dzialaniach i zachowaniach lub wzywa, w celu zlozenia wyjasnien, innych
pracownikow.

§12
Posicdzenia Zespolu sa protokofowane. Protokot po odczytaniu podpisuja osoby wezwane
oraz czlonkowie Zespohu.

§13
Protokét po jego podpisaniu przedkiadany jest Burmistrzowi Miasta i Gminy Zawichost

omasz Siwek



