Uchwala Nr XVII/89/2008
Rady Miejskiej Zawichost
z dnia 28 kwietnia 2008r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowej przy
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawichoscie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r
o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz.1591
z pozn. zm.) 1 § 2 pkt.2 oraz § 3 ust.3 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikdéw samorzadowych
zatrudnionych w  jednostkach  organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdézn. zm.) - Rada Miejska
Zawichost uchwala co nast¢puje:

§1

Ustala najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w [ kategorii zaszeregowania
okreslonego w tabeli miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego na
kwotg 1000,00 zt.

§2

Ustala warto$¢ jednego punktu na kwote 4,00 zt.

§3

Wykonanie uchwatly zleca si¢ Burmistrzowi Miasta 1 Gminy Zawichost
1 Kierownikowi Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Zawichoscie.

§4

Traci moc Uchwata Nr XXIII/129/2005 z dnia 21 marca 2005r. w sprawie
wynagradzania pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowe;j .

§5

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od 1 maja
2008r.



Uzasadnienie
Do uchwaty Nr XVI1/89/2008
Rady Miejskiej Zawichost
z dnia 28 kwietnia 2008r.
w sprawie wynagrodzenia pracownikow Warsztatu Terapii Zajgciowej przy Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zawichoscie

W zwiazku z ustawowa podwyzka ptac zachodzi potrzeba podniesienia najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania, stanowiacego podstawe
ustalenia miesigcznych stawek wynagrodzenia pracownikow Warsztatu terapii
Zajeciowej przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawichoscie.



TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO Najnizsze

wynagrodzenie zasadnicze - 1000,00 zt. Warto$¢ punktu - 4,00 zt.

Kategoria |Liczba  [Najnizsza |Najwyzsza |- 10% + 10% Stawka zasadnicza
zaszere- Pkt. ilo$¢ pkt.  |iloS¢ pkt. od - do

gowania

I NWZ- 0,00 80,00 0,00 88,00 1000,00-1088,00
II g(l)-35 84,00 140,00 75,60 154,00 1075,60-1154,00
111 36-50 144,00 200,00 129,60 (220,00 1129,60-1220,00
v 51-65 204,00 260,00 183,60  |286,00 1183,60-1286,00
v 66-80 264,00 320,00 237,60 352,00 1237,60-1352,00
VI 81-95 324,00 380,00 291,60 418,00 1291,60-1418,00
VII 96-110  |384,00 440,00 345,50  |284,00 1345,60-1484,00
VIII 111-125  |444,00 500,00 399,60 (550,00 1399,60-1550,00
IX 126-140 |504,00 560,00 453,60 616,00 1453,60-1616,00
X 141-160 564,00 640,00 507,60  |704,00 1507,60-1704,00
XI 161-180 644,00 720,00 579,60 792,00 1579,60-1792,00
XII 181-200 |724,00 800,00 651,60 880,00 1651,60-1880,00
X1 201-220 |804,00 880,00 723,60 968,00 1723,60-1968,00
XIvV 221-240 |884,00 960,00 795,60 1056,00 | 1795,60-2056,00
XV 241-260 964,00 1040,00 867,60 1114,00 |1867,60-2144,00
XVI 261-280 |1044,00 1120,00 939,60 1232,00 |1939,60-2232,00
XVII 281-300 |1124,00 1200,00 1011,60 | 1320,00 |2011,60-2320,00
XVIII 301-320 |1204,00 1280,00 1083,60 | 1408,00 |2083,60-2408,00
XIX 321-340 | 1284,00 1360,00 1155,60 [ 1496,00 |2155,60-2496,00
XX 341-365 |1364,00 1460,00 1227,60 [ 1606,00 |2227,60-2606,00




