BURMIETEZ
Miasta 1 Gminy Zawichost
woj. Swigtokrzyskie Zarzgdzenie Nr 178/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost
z dnia 03 grudnia 2018r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Samorzadowych
zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost.

Na podstawie art.39 ust.l i ust.2 Ustawy z dnia 21 listopada 2008t
o pracownikach samorzadowych ( tj.Dz.U. z 2018r. poz.1260 z pdzn.zm.)
i1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tj.Dz.U. z 2018r. poz. 936 .)
zarzadzam co nastgpuje:

§1

Ustalam  Regulamin =~ Wynagradzania  Pracownikow Samorzgdowych
zatrudnionych w Urzgdzie Miasta i Gminy Zawichost na podstawiec umowy
o pracg, stanowigcy zalgcznik do Zarzadzenia.

§2

Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Zawichost.

§3

Traci moc Zarzadzenie Nr 187/2017 Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost
z dnia 29 grudnia 2017r. w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy
Zawichost.

§4

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowiazujace od dnia
1 grudnia 2018 roku.

BURMISTRZ

mgr Katarzyna ZKGndzz'oika

Sporz.M.Cichon
insp.d/s samorzadowych 1 kadr



BURMISTRY
Miasta i Gminy Zawichost
wej. Swietokrzyshie Zatacznik
-1 do Zarzadzenia Nr 178/2018
Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost

z dnia 03 grudnia 2018r.

REGULAMIN
WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA I GMINY ZAWICHOST

Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Regulamin okre§la zasady i warunki wynagradzania za pracg a takze warunki
przyznawania $wiadczen zwigzanych z praca,

§2

Postanowienia Regulaminu dotycza pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w Urzedzie Miasta i Gminy Zawichost na podstawie umowy o prace.

§ 3

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sig
na stanowisku ds. kadrowych z trescig niniejszego regulaminu.

2. Os$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z trescia Regulaminu zostaje
dolaczone do jego akt osobowych.

§ 4

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. pracodawcy — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Zawichost,

2. pracowniku— rozumie si¢ przez to osobg zatrudniong w Urzedzie Miasta
i Gminy Zawichost na podstawie umowy o prace, bez wzgledu na rodzaj
UmMowYy o prace i wymiar czasu pracy,

3. ustawie o pracownikach samorzadowych — rozumie si¢ przez to Ustawg
z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (tj.Dz.U.
z 2018r. poz.1260 z pdzi.zm.),

4. rozporzadzeniu w  sprawie zasad wynagradzania  pracownikow
samorzadowych — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenie Rady Ministréw



z dnia 15 maja 2018r.. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (tj.Dz.U. z 2018r. p0z.936).

5. kodeksie pracy — rozumie sie przez to Ustawe z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj.Dz.U.z 2018r.p0z.917 z pbézn.zm.).

Rozdzial 2

Wynagrodzenie za prace

§5

1. W Urzedzie Miasta i Gminy obowigzuje czasowy system wynagradzania,
polegajacy na ustaleniu dla poszczegdlnych pracownikdw kategorii
zaszeregowania, stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatku
funkeyjnego i dodatku specjalnego.

1. Minimalne wynagrodzenie zasadnicze okres$la rozporzadzenie w sprawie
zasad wynagradzania. Wykaz stanowisk , tabela zaszeregowania, szczegdtowe
wymagania kwalifikacyjne, maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego
okresla zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Tabela maksymalnych stawek miesigcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§6

1. Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego
zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. W uzasadnionych przypadkach, pracodawca moze skrécié¢ pracownikowi okres
pracy zawodowej wymagany na danym stanowisku, z wylaczeniem stanowisk,
dla ktérych wymagany okres pracy zawodowe] okreslajq odrgbne przepisy,
oraz art.5 ust.2 i art. 6 ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

§7
Dodatek funkcyjny

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem
zespotem pracownikéw oraz radcy prawnemu , kierownikowi i zastepcy
kierownika urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Tabela stawek dodatku funkcyjnego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Regulaminu.

3. Przepisy dotyczgce dodatku funkcyjnego nie dotyczq pracownikow
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
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§8

Dodatek specjalny

. Z tytulu okresowego zwickszenia obowiazkow stuzbowych lub powierzenia

dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonoéci lub odpowiedzialnosci,
pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony nie dluzszy niz
rok, dodatek specjalny.

Dodatek specjalny ustalany jest w zaleznoéci od posiadanych srodkéw na
wynagrodzeniai przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 40% lacznego
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

. Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikow

zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugt.
Na zasadach okreslonych w pkt 1 i pkt 2 dodatek specjalny moze zostaé
réwniez przyznany osobom zatrudnionym na podstawie powolania.

§9

Nagrody uznaniowe

. Dla pracownikdéw zatrudnionych w Urzedzie Miasta i Gminy tworzy sig

w ramach $rodkéw planowanych na wynagrodzenia, fundusz nagréd.
Fundusz nagrod obejmuje do 3 % planowanej wielkosci srodkoéw na
wynagrodzenia dla pracownikéw, pozostajacy w dyspozycji Burmistrza.
Fundusz nagrod przeznaczony jest na nagrody uznaniowe.
Nagrody uznaniowe moga by¢ wyplacane w miarg posiadanych na ten cel
érodkdw finansowych, w terminach nastepujacych $wigt i okolicznosci:

1) Dzieh Pracownika Samorzadowego,

2) za szczegblne osiggnigeia w pracy zawodowej,

3) na koniec roku kalendarzowego.
Wysokos$¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ w oparciu o:

1) oceng uzyskanych wynikéw pracy zawodowej

2) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

3) dyspozycyjnosé¢ pracownika,

4) wykonywanie dodatkowych zadan poza zakresem obowiazkow

pracownika.

Pracownik, na ktorego w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych dzien
ustalenia prawa do nagrody uznaniowej, natozono karg porzadkows, traci
prawo do nagrody.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy nie ma wplywu na przyznanie
nagrody.
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§ 10

Premia uznaniowa

. 'W ramach posiadanych §rodkéw na wynagrodzenia, dla pracownikow na

stanowiskach pomocniczych i obstugi moze zosta¢ utworzony fundusz
premiowy.
Premia moze byé wyplacana w okresach miesigcznych lub kwartalnych z dotu
w wysokoéci do 30% .
Wysokos¢ premii ustala pracodawca — Burmistrz.
Za podstawe obliczenia premii przyjmuje si¢ wynagrodzenie zasadnicze.
Przy ustalaniu premii uwzglednia sig:

1) terminowe i doktadne wykonywanie prac zgodnie z zakresem,

2) zakres odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie,

3) stopien odpowiedzialnosci i trudnosci wykonywanych zadan,

4) przestrzeganie dyscypliny, porzadku i przepisow BHP.
Premia nie przystuguje pracownikowi ktory:

1) porzucit prace,

2) opuscil bez usprawiedliwienia cho¢by jeden dzien pracy.
Pracownikowi moze by¢ obnizona premia w przypadku:

1) nicobecnosci w pracy z powodu choroby,

2) niedoktadnego wykonywania obowiazkéw stuzbowych,

3) nieoszczednego zuzycia materialow.

§ 11

Wynagrodzenie uzyskane przez pracownika za przepracowany w peinym wymiarze

1.

czasu pracy miesiac kalendarzowy, nie moze byé niZsze, niz wynagrodzenie
przystugujace pracownikom zatrudnionym w peilnym wymiarze czasu pracy,
ogloszone w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministrow
w terminie do 15 wrzeénia kazdego roku.

§12

Jezeli wynagrodzenie pracownika jest niZzsze od minimalnego wynagrodzenia
za prace pracownikéw, oglaszanego w Monitorze Polskim, pracownikowi
przystuguje stosowne wyréwnanie, wyplacane za okres kazdego miesigca,
tacznie z wynagrodzeniem.

2. Wynagrodzenie przystuguje za pracg faktycznie wykonana.

3.

Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia
tylko wowczas, gdy przepisy pracy tak stanowia,



§ 13

Oprécz wymienionych swiadezen pracownikom przystuguje:

1. dodatek za wieloletnig prace,

2. wynagrodzenie lub czas wolny, za prace w godzinach nadliczbowych, wedlug
zasad okres§lonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych.

3. dodatkowe wynagrodzenie za kazda dodatkowa godzing pracy w porze nocnej

“w wysokodci 20% godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego.

§ 14
Dodatek za wieloletnia prace

1. Dodatek za wieloletnig prace przyshuguje w wysokosci okreslonej w art.38
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych , oraz
na zasadach okre§lonych w § 7 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
15 maja 2018r.w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych.

2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku za wieloletnia prace, wlicza si¢
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
7 mocy odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.

§ 15
Dodatek za prace w warunkach szkodliwych

Pracownikom przystuguje dodatek za prace w warunkach szkodliwych w oparciu
o przepisy Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace uprawnienia do tego dodatku.

Rozdzial 3
Swiadczenia pienigzne zwigzane z praca
§ 16

Poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, pracownikom
przyshugujg rowniez §wiadczenia pieni¢Zne zwigzane z praca;
1. $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu
o art.92 i 184 Kodeksu Pracy, oraz przepisy regulujace uprawnienia do
dwiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa ,
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. $wiadczenia przyslugujace z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych w oparciu o art.92 i 237" Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace
zakres tych swiadczen,

. odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu
o przepisy regulujace powszechny obowiazek obrony panstwa,

. odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art.93 Kodeksu
Pracy w wysoko$ci okreslonej w tych przepisach,

. dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,wynagrodzeniem rocznym” na
podstawie przepiséw o tym wynagrodzeniu,

. odprawa emerytalna lub rentowa w wysoko$ci okreslonej w art.38 ust.3
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych,

. nagroda jubileuszowa w wysokosci okreslonej w art.38 ust.2 ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych ,oraz na zasadach
okreslonych w § 8 i 12 rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sig
wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli
Z mocy odrebnych przepiséw podlegajg one wliczeniu do okresu pracy od
ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

Rozdzial 4
Postanowienia koncowe

§17

Z trescig niniejszego Reulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw Urzedu
Miasta 1 Gminy Zawichost.O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z jego trescig
dolgcza sie do akt osobowych pracownika.

§ 18

Na zadanie pracownika, pracodawca udostgpnia ninicjszy Regulamin w kazdym
czasie.

§ 19

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.

BURMISTRZ
Ywe
mgr Katarzyna Kf?dzfofka
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Mlasta 1 Gminy Zawichost

o , Zalaczniki do Regulaminu
woj. Swigickrzyskie 1

Wynagradzania pracownikdéw UMIG,

Zalacznik nr 1

TABELA
MAKSYMALNYCH KWOT MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
- DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W URZEDZIE MIASTA 1 GMINY
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w zlotych
| 2.100,00
11 2.200,00
111 2.300,00
1V 2.400,00
\4 2.500,00
VI 2.600,00
VI1I 2.700,00
VIII 2.800,00
IX _ 2.900,00
X 3.000,00
X1 3.200,00
XIT 3.500,00
XII1 3.800,00
XV 4.100,00
XV 4.300,00
XVI : 4.600,00
XVl 4.900,00
XVIII 5.200,00
XIX 5.500,00
XX 5.800,00

BUR M/I STRZ

mgr Katarzyna Ko;dziofka
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Miasta i Gminy Zawichost
woj. Swietokrzyskie o Zalacznik nr 2

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Procent najnizszego
funkeyjnego wynagrodzenia

zasadniczego
- fokr,w 1 kat, zasz, wynik,
z rozp.RM w spr. zas.wyn./

do 40
do 60
do 80
do 100
do 120
do 140
do 160
do 200
do 250
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BURMISTRZ

mgr Katarzyna Kondziothg
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Miasta i Gminy Zawichost
woj. §wictokrzyshie

TABELA

Zalacznik nr 3

WYKAZ STANOWISK ,TABELA ZASZEREGOWANIA, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE,
MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA UMOWE O PRACE
W URZEDZIE MIASTA ¥ GMINY ZAWICHOST

Lp. Stanowisko Minimalny Maksymalny Stawka Minimalne
poziom poziom dodatku wymagania
wynagrodzenia | wynagrodzenia | funkcyjnego kwalifikacyjne
zasadniczego | zasadniczego
wyksztalcenie staz
oraz pracy
umigjetnodei W
zawodowe latach
1 2 3 4 5 6 7
Stanowiska kierownicze urzednicze
1 Sekretarz MG XvVIl XX 7 WYZsze 4
2 Zastgpea Skarbnika XV XVII 5 Wyzsze 3
MiG ekonomiczne
lub
podyplomowe
ckonomiczne
3 Kierownik USC XV1 XVIII 6 wedhig odrebnych
przepiséw
4 | Zastgpca Kierownika X XVI 4 wyzsze” 4
USC,
Komendant gminny
ochrony
przeciwpozarowej
5 Kierownik referatu, XIII XVIII 6 wyzsze” 4
Petnomocnik d/s Xm Xvia wedlug odrgbnych przepiséw .
ochrony informacji
niejawnych
Stanowiska urzednicze
1 Radca prawny XIIE XVIl 6 wedtug odrebnych
przepisow
2 Kierownik XI1 XVII - wyzsze” 2
Archiwum
3 Inspektor XII XVI - wyzsze” 3
$rednie’ 5
Informatyk urzedu
Starszy inspektor X1 XVI - wyzsze” 4
Gléwny specjalista
4 Starszy specjalista, X1 XV - wyzsze’ 3
Starszy informatyk
5 Podinspektor, X XIv - wyzsze" -
Informatyk, érednie’ 3
Specjalista
Starszy archiwista
6 Specjalista X XII - $rednie’ 3
7 | Samodzielny referent IX X1 - $rednie’ 2




8 Referent prawno VI X1 - WYZsZ¢ -
administracyjny prawnicze lub
WyZsze
administracyjne

9 Referent, kasjer, X XI - érednie’ 2
ksiggowy,archiwista

10 Mtiodszy referent, VIII X - érednie’ -

Miodszy ksiggowy
Stanowiska pomocnicze i obshigi
1 Pomoc 1T VII . érednie’ -
administracyjna X X1v - wyZsze

2 Opiekun dzieci i I v - podstawowe* -

miodziezy(w czasie Vv X1 - drednie -

przewozu doize VI XII - wyzsze -

szkoly)
3 Konserwator VI IX - zasadnicze -
: zawodowe’
4 Robotnik vV VIII - podstawowe” -
gospodarczy
5 Sprzataczka III viI - podstawowe* -
Vv X - $rednie .

Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastgpuje w ramach rob6t publicznych

lub prac interwencyjnych

1 Pracownik I XII XVI - wyZszZe 3
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach XI XV - WYZSze -
robot publicznych
lub prac
interwencyjnych

2 Pracownik I X X1 - $rednie 3
stopnia IX X1 - $rednie 2
wykonujacy VI X - $rednie
zadania
w ramach robot
publicznych
Jub prac
interwencyjnych

1)  Szczegdlowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o praceg
uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych
stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z Art.6 ust.4 pkt 1
ustawy,

2) Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadaf na stanowisku, a w odniesieniu do
stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na
podstawie umowy o prace, a takze wymagania okredlone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3) Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Podstawowe I umiejetnodé wykonywania czynnosei,

5) Zasadnicze zawodowe umozliwiajace wykonywanie zadafi na stanowisku.

BURMISTRZ

mgr Katarzyna Kondziotha
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