DUREISTRY JAWICHOSTU

Zarzadzenie Nr 62 /2022
Burmistrza Zawichostu
z dnia 7 kwietnia 2022 r.

w sprawie ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkoli
w Zawichoscie

Na podstawie art. 30 ust. 1 i 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t]. Dz.U.
7 2022 r. poz. 559), art. 63 ust. 1 i 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oéwiatowe (t.j. Dz. U.
72021 r. poz. 1082 z pdz. zm. ) oraz § 1 ust. 1 i 2 Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publiczne]
placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkoli w Zawichoscie z siedziba:
ul. Szkolna 15, 27 — 630 Zawichost.

§2.
Ogtoszenie o konkursie stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ogtoszenie o konkursie oraz informacje o wyniku naboru zamieszcza si¢ na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Zawichost, na stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Kuratorium Oéwiaty w Kielcach oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Miasta i Gminy w Zawichoscie.

§4.
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Skarbnikowi Miasta i Gminy Zawichost.

§5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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BUREISTRY ZARICHOSTU

Zatacznik do zarzagdzenia Nr 62/2022
Burmistrza Zawichostu
z dnia 7 kwietnia 2022 roku

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Zawichostu oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkoty i Przedszkoli
w Zawichoscie, ul. Szkolna 15, 27 — 630 Zawichost

l. Organ prowadzacy szkote:
Gmina Zawichost, ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost

Il. Nazwa i adres szkoty, ktérego dotyczy konkurs:
Zespot Szkoty i Przedszkoli w Zawichoscie — ul. Szkolna 15, 27 — 630 Zawichost

1ll. Wymagania wobec kandydatow:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba — nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktdra spetnia tgcznie
wymienione wymagania okreslone przepisami Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 roku w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko
dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
1449):

1) posiada wyksztatcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny,
oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela
w szkole podstawowej;

2) ukoriczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia magisterskie
lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania
oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej bardzo dobrg ocene pracy w okresie pieciu lat pracy lub

b) pozytywna ocene dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

c) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywna ocene pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej;,

5) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

6) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021 r. poz. 1762), a w przypadku nauczyciela

akademickiego — karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018

r.— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2022 r. poz. 574), oraz nie toczy sie przeciwko

niemu postepowanie dyscyplinarne;

8) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyélne przestepstwo lub umysline przestepstwo

skarbowe;

9) nie toczy sie przeciwko niemu postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego;




10) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U.z2021r. poz. 289

z p6i.zm.)

IV. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017
roku w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej - oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespotu
Szkoty i Przedszkoli w Zawichoscie;

2) yciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegblnosci informacije o:

- stazu pracy pedagogicznej—w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej—w przypadku nauczyciela akademickiego albo

- stazu pracy, w tym staZu pracy na stanowisku kierowniczym —w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

3) oéwiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

- imie (imiona) i nazwisko,

- data i miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt 2: swiadectwa
pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres zatrudnienia;

5) poéwiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiéw wyzszych lub $wiadectwa ukoriczenia studiéw podyplomowych z zakresu zarzadzania
albo ¢wiadectwa ukoriczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiatg;

6) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢é z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych znajomo$é jezyka polskiego, © ktérym mowa w ustawie z dnia 7
pazdziernika 1999 roku o jezyku polskim (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 672) — w przypadku
cudzoziemca,

7) poéwiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwskazari zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestgpstwo scigane
7 oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oéwiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 289 z p6i. zm.);

11) oéwiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 roku o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panistwa z lat 1944-1990 oraz tredci tych dokumentéw (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1633) -
w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 roku;

12) poéwiadczong przez kandydata za zgodnoéé z oryginatem kopig aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego —w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) oéwiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2021 r.
poz. 1762), a w przypadku nauczyciela akademickiego — karg dyscyplinarng o ktérej mowa




w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
(tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 574) lub kara dyscyplinarng o ktérej mowa w art. 140 ust,
1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz.U.z 2017 r. poz.
2183 z poz. zm.);

15) oéwiadczenia, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych;

16) oéwiadczenia, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych, zgodnie
z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)
w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

Wszystkie dokumenty sporzgdzone przez kandydata powinny by¢ wiasnorgcznie podpisane.
V. Informacja o sposobie i terminie sktadania ofert.

Oferty zawierajgce komplet wymaganych dokumentéw nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach
z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem ,Konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkoty
i Przedszkoli w Zawichoscie”, w terminie do dnia 25 kwietnia 2022 roku do godz. 15.00
w sekretariacie Urzedu Miasta i Gminy w Zawichoscie, ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost.

Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Zawichostu.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie, nie pdZniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji
konkursowe;j.

Zawichost, dnia 7 kwietnia 2022 r.




Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(Dz.U. UE L.2016.119.1
ze zm.) zwanym w dalszej cze$ci RODO informuje, iz:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Administratorem Pana/)Pani danych osobowych przetwarzanych jest Urzad Miasta i Gminy
Zawichost, / Burmistrz Zawichostu ul. Zeromskiego 50, 27 — 630 Zawichost, tel. 15 836-41-15.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem email:
10DO@zeto.lublin.pl

Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na
stanowisko dyrektora Zespotu Szkoly i Przedszkoli w Zawichocie.

Podstawa przetwarzania Pana/Pani danych osobowych jest:

a) art. 22" Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

b) zgoda na przetwarzanie danych osobowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO, jezeli zostang
przekazane Nam inne dane niz wynikajgce z przepisow prawa.

Odbiorcami Pana/Pani danych beda: nie beda przekazywane odbiorcom zewngtrznym, poza
przypadkami przewidzianymi przepisami prawa.

W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pana/Pani danych odbywa sig na podstawie zgody
przystuguje Panu/Pani prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na
zgodnoé¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

W przypadku niewybrania Pana/Pani kandydatury Pana/Pani dane osobowe przekazane
w zwiazku z procesem rekrutacyjnym przechowywane beda przez okres —zgodnie z instrukcja
kancelaryjna jednolitym rzeczowym wykazem akt oraz instrukcja w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

Posiada Pan/Pani prawo do zadania od administratora dostgpu do swoich danych
osobowych, ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania lub o prawie do
wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania, a takze prawo wniesienia skargi do
organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych z siedziba
ul. Stawki 2, 00— 193 Warszawa.

Podanie przez Pana/Panig danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest
obligatoryjne. Pozostale dane osobowe s przetwarzane na podstawie Pana/Pani
dobrowolnie wyrazonej zgody.

Zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjng

Miejscowosc i data czytelny podpis




